
Önderlik Takımı olarak Alçakgönüllü olmak 

 

1) Alçakgönüllülüğü uygulamak  

 Filipililer 2:1-11 

 

Masanızla tartışın: 

• Önderlik takımının bir üyesi olarak nasıl alçakgönüllülük gösterebilirim? 

• Takım olarak alçakgönüllülük göstermenin pratik sonuçları neler olurdu? 

• Takım olarak alçakgönüllü davranmamanın pratik sonuçları neler olurdu?  

 

2) Sürekli Öğrenmeyi Uygulamak   

 

• Vaiz 4:13 

• Özdeyişler 26:11  

• Mısır’dan Çıkış.21:28-29  

• Özdeyişler 27:23 

 

Masanızla tartışın: 

• Bu takımın bir üyesi olarak  __(fikirler, kişiler, hizmet durumları vb.)   hakkında daha fazla 

öğrenmeyi ümit ediyorum. 

• Takımımızın yaşam biçimi, sürekli öğrenme değerini nasıl yansıtıyor? 

•  Bizi öğrenen bir takım olmaktan alıkoyan engeller nelerdir? 

• Daha sonra için:  Takım olarak Eric Swanson’un ‘Öğrenen Takımlar’ adlı kitabını okumak 

isteyebilirsiniz 

3) Her üyenin Kutsal Ruh’un Yönlendirişini Uygulaması 

• Elçişerin İşleri 2:14-18  

• Matta 23:8-12  



• 1. Korintlilier 14:26-33 

 

Masanızla tartışın: 

• Kutsal Ruh’un, takımınızdaki bir kişiyi meshettiğini fark ettiğiniz bir zamanı anlatın. 

• Her üyenin Kutsal Ruh’un peygamberliksel meshine sahip olduğunu takımımızın yaşantısında 

nasıl pratik bir şekilde uygulayabiliriz?   Eğer her birimizin Kutsal Ruh’un meshine sahip 

olduğuna inanırsak bu toplantılarımızı ve birlikteki yaşantımızı nasıl etkiler? 

•  Ruh’un yönlendirdiği takım karar zamanlarında her üyenin rolünü vurgulamak ne gibi riskler 

doğurur?    

• Kültürümüzün Kutsal Kitap’a uygun olmayan hangi unsurları bizim her üye aracılığı ile konuşan 

Kutsal Ruh’u dinleyerek İsa’yı takımımızın önderi olmasına izin vermemizi zorlaştırıyor?     

 Tüm Grup olarak rapor verme 

 

 

 


